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     CONTACT 
 
Saint Egrève 

��� +33 (0) 679 258 253 
 

����� thierry.bontems@gmail.com 
 
Web: https://www.pacte-greno-
ble.fr/fr/thierry-bontems 

 

BONTEMS THIERRY 
Ingénieur de recherche (J1C45) – CNRS 

 
Appui méthodologique, stratégique et institutionnel à la recherche en SHS 

 
Mettre au service d’un laboratoire de recherche en SHS une fonction d’appui métho-
dologique, stratégique et humain, capable d’articuler accompagnement des projets, 

structuration des données, soutien aux collectifs, dialogue avec les tutelles, ouverture 
internationale et transmission des savoirs. 

PROFIL 

Ingénieur de recherche au CNRS, en 
poste depuis près de vingt ans au labora-
toire Pacte, je développe un profil trans-
versal à l’interface du pilotage straté-
gique, de l’appui méthodologique à la re-
cherche, de l’analyse de données, de l’in-
génierie de projet, de la valorisation et 
de la médiation scientifique. 

Mon parcours me permet d’articuler des 
compétences souvent dissociées — mé-
thode, structuration, données, accompa-
gnement des collectifs, dialogue avec les 
tutelles, diffusion des savoirs — et d’in-
tervenir comme un véritable ingénieur 
méthode « multi-outils », avec une excel-
lente connaissance de l’écosystème de 
l’enseignement supérieur et de la re-
cherche 

FORMATION 

• Mastère en Stratégie d’entreprise et 
Génie des Organisations – IAE Gre-
noble, Université Pierre Mendès-
France (2004) 

• Maîtrise Sciences de Gestion (VAE) – 
Université Pierre Mendès-France 
(2002) 

• Bachelor Technico-Commercial – 
Grenoble Ecole de Management 
(1996) 

• DUT Informatique – Université Pierre 
Mendès-France (1995) 

 

 
COMPETENCES CLES 

• Appui méthodologique à la recherche : structuration de projets, for-
malisation méthodologique, analyse de données qualitatives et 
quantitatives, CAQDAS / NVivo, structuration de corpus, visualisa-
tion, analyse de réseaux, cartographie et usage raisonné d’outils 
d’intelligence artificielle appliqués à la recherche 
 

• Pilotage et stratégie : accompagnement de directions de labora-
toire, aide à la décision, tableaux de bord, qualité, évaluation, ana-
lyse des risques, conduite du changement, gouvernance et data in-
telligence 
 

• Ingénierie de projet et environnement ESR : montage, suivi et valo-
risation de projets, interface entre besoins scientifiques, cadres ad-
ministratifs et attentes des tutelles 
 

• International : accompagnement de coopérations académiques, ex-
périence de projets en Europe, Asie et Pacifique, réseau de parte-
naires SHS dans plusieurs pays 
 

• Médiation et transmission : vulgarisation scientifique, écriture de 
dispositifs de médiation, conférences, visites théâtralisées, valorisa-
tion historique et patrimoniale. 

MEDIATION SCIENTIFIQUE ET HISTORIQUE 

 
• Animation d’une émission hebdomadaire sur ICI Isère, consacrée à l’his-

toire d’un lieu, d’un personnage ou d’un événement isérois 
• Fondateur de l’association Les Lames du Dauphiné (depuis 2006), dédiée 

à l’escrime historique, à la reconstitution et à la transmission vivante de 
l’histoire 

• Éducateur en escrime historique à partir de traités anciens : I.33, Talhof-
fer, Meyer, Valville 

• Conception de conférences gesticulées autour des chevaliers hospitaliers 
et antonins, de la médecine médiévale, du droit des femmes au Moyen 
Âge et de la cartographie ancienne 

• Écriture de visites théâtralisées fondées sur des recherches historiques 
autour de lieux patrimoniaux tels que le château de Sassenage et le châ-
teau de Virieu 

• Coordination d’un projet de musée virtuel de la Résistance en Vercors ; 
réalisation de cartographies tridimensionnelles animées et contribution 
à des projets de valorisation historique 
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FORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

• Formation de Coach en accompagne-
ment dirigeants et de collectifs (Aca-
démie Puissance Mentale -2024 – 
191h) 

• Formation aux bases et à l'accompa-
gnement au profilage avec l'Ennéa-
gramme - (C.F Institut – 2025 & 
2026– 100h)  
 

• Formation Analyse systémique des 
équipes et dynamiques organisation-
nelles – (Agileom, 2022 – 28h) 

 
 
 
LANGUES 
 
Français : Langue maternelle 
Anglais : courant  
 
 
 
OUTILS INFORMATIQUES :  
 
Outils bureautiques (expert), Systèmes 
d’information, caqdas Nvivo, bases de 
données, gestion de projet, modélisation 
et analyse de réseaux, cartographie, da-
tavisualisation (expert) 
 

 

 

ANIMATION DE RÉSEAUX  

• Fondateur du réseau RELIER (qua-
lité et pilotage des universités). 

• Secrétaire de l’association QUARES 
(Qualité en recherche et enseigne-
ment supérieur)). 

• Intervenant dans de nombreux sé-
minaires internationaux en re-
cherche et enseignement supé-
rieur. 

 

 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Responsable du Pilotage et de la Stratégie – CNRS (Laboratoire Pacte) –  
Depuis 2007 
 

Appui à la direction du laboratoire sur les dimensions stratégiques, métho-
dologiques, organisationnelles et institutionnelles. 

• Conseil à la direction sur la gouvernance, le pilotage et les évolu-
tions de l’unité 

• Contribution aux évaluations HCERES, à la stratégie scientifique et 
aux démarches qualité 

• Développement d’outils de pilotage, d’indicateurs et de systèmes 
d’information décisionnels 

• Analyse et hiérarchisation des risques organisationnels ; appui aux 
arbitrages stratégiques 

• Coordination transversale des fonctions de soutien et accompagne-
ment des transformations 

• Appui à la gestion et à la structuration de projets de recherche 
• Membre des instances dirigeantes de l’unité. 

 

MISSIONS ET EXPERTISES 

Missions nationales et internationales sélectionnées 
 

• Université de Vanuatu : accompagnement à la refonte du système 
d’information dans un cadre HCERES / AFD 

• Projet Erasmus+ PURSEA (Vietnam, Cambodge) : transformation de 
la gouvernance de huit universités ; co-rédaction d’un guide straté-
gique pour les établissements d’enseignement supérieur et de re-
cherche 

• Université française : audit du système d’information et accompa-
gnement à la transformation dans le cadre de la constitution en EPE 

• École des Mines d’Alès : audit ISO 9001 
 
Enseignement supérieur et accompagnement 
 

• Grenoble École de Management – Professeur associé (1997–2020) 
• Enseignements de la licence au master 2 en management technolo-

gique et formation continue 
• Encadrement d’étudiants, direction de thèses professionnelles, ju-

rys, relations entreprises et interventions en formation continue 
 
ESR, tutelles et réseaux 
 

• Conseiller auprès de CNRS Sciences humaines et sociales 
• Membre élu du Conseil scientifique de CNRS SHS / INSHS 
• Membre du pôle PSS de l’Université Grenoble Alpes et du comité de 

pilotage du projet HRS4R 
• Co-pilote et membre fondateur du réseau RELIER (qualité et aide au 

pilotage des universités) 
• Secrétaire général et animateur du réseau QUARES ; ancien membre 

du comité de pilotage du réseau CNRS QeR 
• Expert auprès du HCERES, de l'AMUE, de l’AUF et de l’AFD 
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RESPONSABILITE COLLEGIALE 

CNRS 
Membre élu au Conseil Scientifique 
de CNRS - SHS 

Université Grenoble Alpes 
Membre du comité de pilotage du 
projet HRS4R 
Elu représentant des ITA au Pôle 
Scientifique : PSS - Pôle Sciences 
Sociales 

 

 

DISCIPLINES ENSEIGNEES  

• Management stratégique  
• Théorie des organisations,  
• Systèmes d’information,  
• Alignement stratégique,  
• Conduite du changement,  
• Analyse de risque,  
• Gestion de projet,  
• Qualité de l’information,  
• Gestion de conflit et management 

 

 
Appui méthodologique et accompagnement des collectifs 
 

• Accompagnement méthodologique de doctorantes, doctorants et 
collègues 

• Appui à l’organisation du travail de recherche, à la formalisation et à 
la valorisation 

• Utilisation avancée d’outils d’analyse qualitative, notamment NVivo, 
et développement progressif d’une expertise dans l’usage de l’intel-
ligence artificielle et des outils qui lui sont associés pour l’analyse, la 
structuration, la synthèse et l’appui méthodologique 

• Participation à des comités scientifiques individuels de thèse 
• Accompagnement à la préparation d’échéances orales et de prises 

de parole publiques 
 
 

PUBLICATIONS SÉLECTIONNÉES 

• Guide d’accompagnement à la mise en place d’un plan stratégique de 
développement d’un établissement d’enseignement supérieur (2023) 

• Communication sur la gestion de la qualité et de la transition énergé-
tique dans les laboratoires de recherche (2022) 

• Analyser les risques et modéliser les vulnérabilités (2017)  
• La cartographie tridimensionnelle animée et interactive comme outil 

pour faire vivre l'histoire, les territoires et les chemins de mémoire. 
2016, Nancy, France. ⟨halshs-01673668⟩ 
 
 
 
Liste complète : https://cv.hal.science/thierry-bontems 
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